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Wie geht «agile»? 
 
In Zeiten einer unbeständiger und turbulenten Arbeitswelt mit konstantem Wandel können 
klassische und hierarchisch organisierte Organisationsstrukturen schwer mithalten. Um sich in 
dieser hoch flexiblen Wettbewerbsumgebung durch flexibles Reaktionsvermögen zu behaupten, ist 
ein neues Verständnis von Organisationsstruktur und -kultur, aber auch ein neues Prozess- und 
Führungsverständnis erforderlich. 
 
Erkennen Sie, worauf es ankommt und lernen Sie wichtige Instrumente agiler Arbeitsweise in der 
praktischen Anwendung kennen. 
 
 
Ziele: 
Die Teilnehmenden 

▪ Verstehen, was agiles Verhalten im Arbeitskontext ist und warum es in der Arbeitswelt 4.0 
Sinn macht 

▪ Erleben agile Methoden und setzen sie in Ihrem eigenen Arbeitskontext ein. 
▪ Testen agiles Denken und Handeln für den Einsatz im eigenen Arbeitsbereich. 
▪ Arbeiten mit Ansätzen der «Design Thinking» Methode eine Produkt-Idee aus. 
▪ Planen den Einsatz agiler Methoden im eigenen Arbeitsbereich. 

 
 
Inhalte: 

▪ Was ist Agilität? 
▪ Arbeitswelt 4.0 und VUCA 
▪ Agile Prinzipien 
▪ Agile Führung 
▪ Design Thinking 
▪ Zukunftskonferenz 
▪ Toolbox Agilität 

 
 


