
 
 
 
 
 

Outplacement:  
Erfolgreicher Neustart in die berufliche Zukunft 
 

Machen Sie den ersten Schritt in die Zukunft mit einem der drei massgeschneiderten 
Pakete zur Vorbereitung Ihres beruflichen Neustarts. 
 

1. Berufliche Standortbestimmung 
 

 Unverbindlicher Erstkontakt zum gegenseitigen Kennenlernen, Contracting 
und zur situationsspezifischen Zielklärung 

 Situationsgemässer Einsatz von Analyseverfahren / Tests 
 Sämtliche Arbeitsunterlagen 
 3-5 Coaching-Sitzungen 
 Persönliche Beratung über E-Mail und Telefon zwischen den Terminen  

 
2. Outplacement Beratung kompakt 

 
 Unverbindlicher Erstkontakt zum gegenseitigen Kennenlernen und 

Contracting  
 8 bilaterale Intensiv-Workshops zur beruflichen Standortbestimmung und 

Unterstützung im Bewerbungsprozess 
 Individuell abgestimmter Einsatz psychologischer Analyseverfahren im 

Rahmen der beruflichen Potenzialanalyse 
 Sämtliche Arbeitsunterlagen 
 Persönliche Beratung über E-Mail und Telefon zwischen den Terminen  
 Telefonischer Follow-up 

 
3. Outplacement Beratung intensiv 

 
 Unverbindlicher Erstkontakt zum gegenseitigen Kennenlernen und 

Contracting  
 Intensive Begleitung über 6 Monate in wöchentlichen bis zweiwöchentlichen  

Workshops  
 Persönliche Beratung über E-Mail und Telefon zwischen den Terminen  
 Individuell abgestimmter Einsatz psychologischer Analyseverfahren im 

Rahmen der beruflichen Potenzialanalyse 
 Intensives Auftrittscoaching mit Video-Training (Gezielte Vorbereitung auf  

Spontanansprachen und Bewerbungsgespräche) 
 Gezielte Vorbereitung auf Assessment-Verfahren 
 Follow-up 

 
Eva Gottschewski berät Sie gern unverbindlich, welches Angebot für Sie das passendste ist. 
Rufen Sie einfach an: 079 500 15 03  
Ich freue mich auf Ihren Anruf! 
 
Eva Gottschewski, Weinbergstrasse 22, 8802 Kilchberg oder eva@gottschewski.ch, 

mailto:eva@gottschewski.ch

